数学与信息科学学院硕士生导师选聘与考核实施细则

为提高我院研究生培养质量，加强研究生指导教师队伍建设与管理，根据国务院学位委员会、教育部、河北省相关文件精神和《河北大学研究生指导教师选聘与考核实施细则》，结合我院实际，制定本细则。
第一章  研究生导师选聘

第一条 具有良好的政治素质，具有良好的师德师风，热爱研究生教育事业；业务素质精湛，具有较高的学术造诣，能完成研究生培养任务。
第二条 具有协助培养硕士研究生的经历。
第三条 具有博士学位，近三年满足下列条件之一：
（一）主持厅局级及以上科研项目1项；
（二）以第一作者(或通讯作者)发表核心期刊(会议论文集除外)及以上论文3篇及以上，其中至少有1篇论文被SCI/EI检索。第一作者和通讯作者都是本院教师的论文，限一人使用。科研成果以成果产生的日期为准；
（三）获得国家级科研奖励一等奖前10名或二等奖前5名；获得省部级科研奖励一等奖前5名或二等奖前3名或三等奖前2名。
第二章  研究生导师考核
第四条 切实加强研究生指导教师队伍建设，构建“能上能下”的研究生指导教师动态管理机制。
第五条 成立由院长任组长的考核小组，组织研究生指导教师的考核工作。考核工作由学院学位委员会组织完成。
第六条 研究生导师考核每年进行。考核通过的，本年度具有招生资格；考核未通过的，暂停本年度招生资格。
第七条 考核标准为近三年满足下列条件之一：
（一）主持厅局级及以上科研项目1项，并以第一作者（或通讯作者）发表核心期刊(会议论文集除外)及以上论文3篇及以上，其中至少有1篇论文被SCI检索。第一作者和通讯作者都是本院教师的论文，限一人使用。科研成果以成果产生的日期为准；
（二）以第一完成人完成学校认定的高端科研成果1项，高端科研成果以成果产生的日期为准；
（三）获得国家级科研奖励一等奖前10名或二等奖前5名；获得省部级科研奖励一等奖前5名或二等奖前3名或三等奖前2名。
第八条 研究生导师指导的论文，在国家、省组织的学位论文抽检工作中，出现 1次“问题论文”的，暂停本年度招生。

第三章  研究生导师管理
第九条 研究生导师在工作中，出现下列情况之一者，取消研究生导师资格：
（一）违反国家法律，不遵守社会公德和职业道德，有骚扰、辱骂、压榨学生等不当行为，严重损害学院声誉的；
（二） 本人或者指导的研究生在学术活动中存在严重抄袭剽窃等学术不端行为的；
（三）没有切实履行导师职责，在国家、省组织的学位论文抽检工作中，五年周期内累计出现2篇“问题论文”的；
（四）近三年内均不具有招生资格的。
第十条 研究生导师被取消资格后，其正在指导的研究生按照所学专业划拨给其他研究生导师继续指导。
第十一条  被取消研究生导师资格人员，在取消资格24个月后方可重新参加研究生导师的选聘。
第十二条  校内研究生导师因上级组织需要调离河北大学，则自动转为校外兼职研究生导师，按照校内研究生导师的要求同等对待和管理；其他原因调离者，取消研究生导师资格。
第十三条  本规定由学院学位委员会负责解释。出现未在本规定中的情况时，由学院学位委员会讨论决定。
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